
Программа обучающего мероприятия направления управление подбором и рекрутерами 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Выход кандидата на работу. 10 
способов завершить проект подбора 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1,5 часа 
 

Практические задания 
 

Решение по кандидату остается за работодателем, но привести его к этому решению 
должен рекрутер. Как перестать показывать кандидатов «до победного» 

На вебинаре Вы узнаете: 

• 3 варианта решений по кандидату от нанимающего менеджера, которые устраивают рекрутера 

• 10 формулировок, продвигающих проект к закрытию 

• Обязательные действия рекрутера, если по кандидату принято положительное решение 

• Что нужно сделать рекрутеру, если кандидат не подошел 

После обучения Вы сможете: 

1. Продвигать проект побора к финалу 
2. Сохранять в конкурсе успешных кандидатов 
3. Согласовывать короткие сроки и следующие этапы конкурса  
4. Доказывать соответствие кандидата требованиям подбора  
5. Использовать несколько попыток получить от заказчика заветное «Берем!» 

Вы получите: 

• Памятку с конкретными фразами, завершающими проект подбора 

Ведущий вебинара: 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


